Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 14/11/2022

Ficha de Caracterizacion: 2361292

Cégigo: 122128

Versién: 1

Denominacién: GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Estado de la Ficha de EN EJECUCION

Fecha Inicio: 01/07/2021

Fecha Fin: 30/06/2023

Modalidad de Formacién: PRESENCIAL

Regional: 76 - REGIONAL VALLE

Centro de Formacion: 9230 - CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A LA INDUSTRIA - ASTIN

Tipo de Numero de  |Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Funcionario que registro el juicio

Documento Documento Evaluacién Jevaluativo

CcC 1047493857 |YOLIMA BUITRAGO AVILA |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA APROBADO |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, HERRERA
socia COMDRASC ENI A DALITICA INCTITIICIONAL

CcC 1047493857 |YOLIMA BUITRAGO AVILA |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y |APROBADO |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
DEMASY CONIANATURAIEZA EN1OS CONTEXTOS | ARORAI Y. LA NORMATIVA INSTITUCIONAI EN FI MARCO DE SIJ PROYECTO DE VIDA HERRERA

CcC 1047493857 |YOLIMA BUITRAGO AVILA |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [225198 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA APROBADO |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO HERRERA
SOCIAL CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

MATLIDAICZ) AMDI CUnAD NC ol DCoDDERIng ADADA

cc 1047493857 |YOLIMA BUITRAGO AVILA  |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
DEMAS Y CON I A NATURAIFZA EN1OS CONTEXTOS | ARORAI Y PSICOMOTRICES Y DFE PENSAMIENTO ENIA FIFCUCION DE 1 QS HERRERA

CcC 1047493857 |YOLIMA BUITRAGO AVILA |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA HERRERA
SOCIAL M TOoDAolL ooiA D COoDMACIAON D ACLICDDO COM LA DINARMICA

CcC 1047493857 |YOLIMA BUITRAGO AVILA |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL |JAPROBADO |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL HERRERA
SOCIAL LCONMITONYTONMACIONAL CANTEDMACIONAL

CcC 1047493857 |YOLIMA BUITRAGO AVILA |EN FORMACION [5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA JAPROBADO |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA EL CICLO PHVA 'Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO. HERRERA
NN ADLIAL O N T D ADRA. DE ACLICDOA A DLANMOICACION

CcC 1047493857 |YOLIMA BUITRAGO AVILA |EN FORMACION [5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION |JAPROBADO |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS HERRERA
NN ADLIAL O N T D ADRA. DE ACLICDOA A DLANMOICACION DMODMATIN/OC L ECALLC DO ANMZACIONALLDC

CcC 1047493857 |YOLIMA BUITRAGO AVILA |EN FORMACION [5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 225402 - APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL APROBADO |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA HERRERA
NN ADLIAL O N T D ADRA. DE ACLICDOA A DLANMOICACION DMODMATNADAD ADLICADRL L

CcC 1047493857 |YOLIMA BUITRAGO AVILA |EN FORMACION [5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION APROBADO |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE |TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL HERRERA
S oTianN D COoDMA INDRNARLIAL O INTECDADA. SOOI DEDCANAL D LA ODCANZACION

CcC 1047493857 |YOLIMA BUITRAGO AVILA |EN FORMACION [5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA |APROBADO |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL HERRERA
S oTIaN S lIN LA NMATIIDALCZA DE LA ODCANMZACIAON SEOLUNIENTO

CcC 1047493857 |YOLIMA BUITRAGO AVILA |EN FORMACION [5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, APROBADO |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION. HERRERA
S oTIaN Sl LA NMATIIDALCZA DE LA ODCANMZACIAON

CcC 1047493857 |YOLIMA BUITRAGO AVILA |EN FORMACION [5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y JAPROBADO |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL SIG. HERRERA
S oTIaN Sl LA MATIIDALCZA DE LA ODCANMZACIAON

CcC 1047493857 |YOLIMA BUITRAGO AVILA |EN FORMACION [5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES, APROBADO |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA HERRERA
S oTIaN Sl LA MATIIDALCZA DE LA ODCANMZACIAON QRO ANIZACION

CcC 1107101740 |CLAUDIA REYES ARCE CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA NO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO

MARCELA DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, APROBADO |HERRERA

SOCIAL LONDRACE R A DOLITICA INCTITLICIAONAL

CcC 1107101740 |CLAUDIA REYES ARCE CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y NO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO

MARCF| A DEMASY CON I A NATURAIEZA EN1OS CONTEXTOS | ARORAI Y. 1A NORMATIVA INSTITUCIONAL EN FI MARCO DF SUPROYECTO DE VIDA _IAPRORADO IHFRRERA




cC 1107101740 |CLAUDIA REYES ARCE CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO NO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
MARCELA DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA APROBADO |HERRERA
SOCIAL . . METODALACIA DS CADMACIAN DE ACIICDDO CAN LA DINAMNMICA
cC 1107101740 |CLAUDIA REYES ARCE CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL |NO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
MARCELA DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL APROBADO |HERRERA
SOCIAl . . CONTIEYTONACIONAL S INTEDMNACIONAL .
cC 1112879840 |CAROLINA |BEDOYA BARRIOS |CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA NO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, APROBADO |HERRERA
SOCIAL . . CONDASD ENI A DALITICA INCTITIICIONAL
cC 1112879840 |CAROLINA |BEDOYA BARRIOS |CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y NO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
DEMASY CON A NATIRAIE AENLOS CONTEXTOS I ARQRAL Y, LANORMATIVAINSTITUCIONAI EN EI_MARCQO DE SII PROYECTO DE VIDA APROBADO IHERRERA
cC 1112879840 |CAROLINA |BEDOYA BARRIOS |CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO NO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA APROBADO |HERRERA
SOCIAL - . METODALACIA DS CADMACIAN DE ACIICDDO CAN LA DINAMNMICA
CcC 1112879840 |CAROLINA |BEDOYA BARRIOS |CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL |NO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL APROBADO |HERRERA
SOCIAL - . CONTIEYTIONACIONAL CINTEDMNACIONAL .
CcC 1118285586 |VICTOR ROJAS ALZATE CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA APROBADO |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
DANIEL DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, HERRERA
SOCIAL - . CONDASC ENI A DAOLITICA INCTITIICIONAL
cC 1118285586 |VICTOR ROJAS ALZATE CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYESY |APROBADO |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
DANIE] DEMASY CON A NATIIRAIE A ENLOS CONTEXTOSLARORAL Y LANOBRMATIVAINSTITUCIONAI ENEI_MARCO DE SII PROYECTO DE VIDA HERRERA
cC 1118285586 |VICTOR ROJAS ALZATE CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
DANIEL DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA HERRERA
SOCIAL - . METODALACIA DD CADMACIAN DE ACLICDDAO CAN LA DINAMIC
cC 1118285586 |VICTOR ROJAS ALZATE CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL |APROBADO |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
DANIEL DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL HERRERA
SOCiAl - . CONTIEYTIONACIONAL CINTEDMNACIONAL .
CcC 1130666673 |JENIFFER IBARRA UNAS EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA APROBADO |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, HERRERA
SOCIAL - . CONDASC CNI A DOLITICA INCTITIICIONAL
CcC 1130666673 |JENIFFER IBARRA UNAS EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LASLEYES Y |APROBADO |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
DEMASY CON A NATIIRAIE A ENILOS CONTEXTOSIAROQRAL Y LANOQBRMATIVA INQTITI ICIONAI_ENEI_MARCO DE SUI PROYECTO DE VIDA HERRERA
CcC 1130666673 |JENIFFER IBARRA UNAS EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |225198 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA APROBADO |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO HERRERA
SOCIAL CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
- - AMATIIDALCZA OMDLCUDAD DL Ol DCCCAMDENA L ADODAL
CcC 1130666673 |JENIFFER |IBARRA UNAS EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
DEMASY CON 1A NATURAIE ALEN I’DQ CONTEXTOS I ABQRAI Y PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO ENT A FIFCUCION DE10S HERRERA
CcC 1130666673 |JENIFFER |IBARRA UNAS EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA HERRERA
SOCIAL - - METODALOCIA DS CADMACIAN DC ACIICDOO QN LA DINANMICA
CcC 1130666673 |JENIFFER |IBARRA UNAS EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL  |JAPROBADO |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL HERRERA
SOCIAL COMTEYTO NACIONAL CINTEDNACIONAL
CcC 1130666673 |JENIFFER |IBARRA UNAS EN FORMACION |5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA JAPROBADO |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA EL CICLO PHVA'Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO. HERRERA
INDIARLIAL QJINTECDADA DC ACLICDOA A DLANDCICACIAN -
CcC 1130666673 |JENIFFER |IBARRA UNAS EN FORMACION |5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION JAPROBADO |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS HERRERA
INDNARDIIAL QO UNTEODARA DR ACIICDOO A DIANIDICACIAN AMORMATINOS LECA S Y ADCANZACIONALLS
CcC 1130666673 |JENIFFER |IBARRA UNAS EN FORMACION |5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 225402 - APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL APROBADO |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA HERRERA
INDIARLIAL QO JINTECDADA DE ACLICDOA A DLANCICACIAN MORMATNIDAD ADILICARL D -
CcC 1130666673 |JENIFFER |IBARRA UNAS EN FORMACION |5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION APROBADO |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE |TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL HERRERA
LESTIAN DL CODMAINDNARIIAL QINTECDADA SOOI REDSONAL DO LA QDCANIZACIAN
CcC 1130666673 |JENIFFER |IBARRA UNAS EN FORMACION [5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA JAPROBADO |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL HERRERA
LSESTIAN SLOlIN I ANATIUIDALCZA DS LA QDCANIZACIAN SEOLUMICNTO -
CcC 1130666673 |JENIFFER |IBARRA UNAS EN FORMACION [5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, APROBADO |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION. HERRERA
LSESTIAN SLOlINI ANATIIDAILCZA DS LA QDCANIZACIAN -
CcC 1130666673 |JENIFFER |IBARRA UNAS EN FORMACION [5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y JAPROBADO |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL SIG. HERRERA
LSESTIAN SLOlIN I ANATIUIDALCZA DS LA QDCANIZACIAN -
CcC 1130666673 |JENIFFER |IBARRA UNAS EN FORMACION [5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES, APROBADO |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO

LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE

LSECSTIAN SLOlINI ANATUIDALCZA DS LA QDCANIZACIAN

NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

QDO ANMZACIAN

HERRERA




cC 1143840551 |JUAN DAVID|ALZATE BAENA CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA APROBADO |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, HERRERA
SOCIAL . . CONDASC CNI A DALITICA INCTITIICIONAL
cC 1143840551 |JUAN DAVID|ALZATE BAENA CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYESY |APROBADO |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
DEMASY CONIA NATIRAIE AENILOS CONTEXTOS I ARQRAL Y. LANORMATIVAINSTITUCIONAI EN EI_MARCQO DE SII PROYECTO DE VIDA HERRERA
cC 1143840551 |JUAN DAVID|ALZATE BAENA CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA HERRERA
SOCIAL . . METODALACIA DD CADMACIAN DE ACIICDDO CAN LA DINAMNMICA
cC 1143840551 |JUAN DAVID|ALZATE BAENA CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL |APROBADO |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL HERRERA
SOCIAl . . CONTIEYTONACIONAL CINTEDMNACIONAL .
cC 1143862158 |JANIER RIVERA OSORIO CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA APROBADO |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
ANDRES DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, HERRERA
SOCIAL - . CONDASD ENI A DALITICA INCTITIICIONAL
CcC 1143862158 |JANIER RIVERA OSORIO CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYESY |APROBADO |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
ANDRES DEMASY CON A NATIIRAIE A ENIOS CONTEXTOSLARORAL Y LANOBRMATIVAINSTITUCIONAI ENEI_MARCQO DE SII PROYECTO DE VIDA HERRERA
CcC 1143862158 |JANIER RIVERA OSORIO CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
ANDRES DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA HERRERA
SOCIAL - . METODALACIA DD CADMACIAN DE ACILICDDAO CAN LA DINAMIC
CcC 1143862158 |JANIER RIVERA OSORIO CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL |APROBADO |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
ANDRES DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL HERRERA
SOCiAl - . CONTIEYTIONACIONAL CINTEDMNACIONAL .
cC 1151954255 |JUAN DAVID|ZAPATA DIAZ CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA APROBADO |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, HERRERA
SOCIAL - . CONDASC ENI A DOLITICA INCTITIICIONAL
cC 1151954255 |JUAN DAVID|ZAPATA DIAZ CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYESY |APROBADO |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
DEMASY CON A NATIIRAIE A ENIOS CONTEXTOSIARORAL Y LANOBRMATIVAINSTITUCIONAIL ENEI_MARCO DE SII PROYECTO DE VIDA HERRERA
cC 1151954255 |JUAN DAVID|ZAPATA DIAZ CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA HERRERA
SOCIAL - . METODALACIA DD CADMACIAN DE ACILICDDAO CAN LA DINAMIC
CcC 1151954255 |JUAN DAVID|ZAPATA DIAZ CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL |APROBADO |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL HERRERA
SOCiAl - . CONTIEYTIONACIONAL CINTEDMNACIONAL .
CcC 1234195224 |MARIA SEGURA ESCOBAR |CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA APROBADO |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
CAMILA DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, HERRERA
SOCIAL CONMNDASD CNI A DALITICAINCTITIICIONAL
cC 1234195224 |MARIA SEGURA ESCOBAR |CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LASLEYES Y |APROBADO [CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
CAMILA DEMAS Y CON I A NATURAIF AEN1OS CONTEXTOS | ABORAL Y LANORMATIVA INSTITUCIONAL EN FIL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA HERRERA
cC 1234195224 |MARIA SEGURA ESCOBAR |CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |225198 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA APROBADO |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
CAMILA DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO HERRERA
SOCIAL CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
- - AMATIIDALCZA OMDLCUDAD DL Ol DCCCMDCNA L ADODAL
CcC 1234195224 |MARIA SEGURA ESCOBAR |CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS ]225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
CAMILA DEMASY CON 1A NATURAIE ALEN I’DQ CONTEXTOS I ABQRAI Y PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO ENTA FIFCUCION DE 1 QS HERRERA
CcC 1234195224 |MARIA SEGURA ESCOBAR |CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
CAMILA DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA HERRERA
SOCIAL - - METODALOCIA DS CADMACIAN DC ACIICDOO QN LA DINANMICA
CcC 1234195224 |MARIA SEGURA ESCOBAR |CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS ]225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL JAPROBADO |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
CAMILA DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL HERRERA
SOCIAL COMTEYTONACIONAL CINTEDNACIONAL
CcC 1234195224 |MARIA SEGURA ESCOBAR |CANCELADO 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 225402 - APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL APROBADO |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
CAMILA IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA HERRERA
INDIARUIAL QJINTECDADA DC ACLICDOA A DLANCICACIAN MORMATNIDAD ADILICARL D
CcC 1234195224 |MARIA SEGURA ESCOBAR |CANCELADO 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA JAPROBADO |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
CAMILA LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL HERRERA
LSESTIAN SLOlINI ANATUIDALCZA DS LA QDCANIZACIAN SEOLUMICNTO -
CcC 1234195224 |MARIA SEGURA ESCOBAR |CANCELADO 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, APROBADO |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
CAMILA LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION. HERRERA
LSESTIAN SLOlIN I ANATIIDALCZA DS LA QDCANIZACIAN -
CcC 1234195224 |MARIA SEGURA ESCOBAR |CANCELADO 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y JAPROBADO |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
CAMILA LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL SIG. HERRERA
LSESTIAN SLOlIN I ANATIIDALCZA DS LA QDCANIZACIAN -
CcC 1234195224 |MARIA SEGURA ESCOBAR |CANCELADO 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES, APROBADO |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
CAMILA LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA HERRERA
LESTIAN SoOUN LA NATIDALCZA DS LA QDCANZACIAN QDO ANMIZACIAN -
CcC 14622630 LEONARDO |JARISTIZABAL EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA APROBADO |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
QUINONEZ DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, HERRERA
SOCIAL . - COMNRASD DN A DALITICAINCTITUICIONAL
CcC 14622630 LEONARDO |JARISTIZABAL EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYESY |APROBADO |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
QUINONE DEMASY CONIANATURAIFZAEN1 QS CONTEXTOS 1 ARORAIY. LANOBRMATIVAINSTITUCIONAL EN EL_MARCO DE SUPROYECTO DE VIDA HERRERA




cC 14622630 LEONARDO |ARISTIZABAL EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |225198 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA APROBADO |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
QUINONEZ DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO HERRERA
SOCIAL CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA
cC 14622630 LEONARDO |ARISTIZABAL EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
QOUINONEZ DEMASY CON I A NATURAIF AEN1OS CONTEXTOS | ABRORAL Y PSICOMOTRICES Y DFE PENSAMIENTO EN I A FJECUCION DE 1 QS HERRERA
cC 14622630 LEONARDO |ARISTIZABAL EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
QUINONEZ DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA HERRERA
SOCIAL . . METODALOCIA DD CARMACIAN DS ACIICDOA CONIA DINAMICA
cC 14622630 LEONARDO |ARISTIZABAL EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL  |JAPROBADO [CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
QUINONEZ DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL HERRERA
SOCIAL COMTOYTO NACIONAL CINTEDNACIONAL
cC 14622630 LEONARDO |ARISTIZABAL EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA |APROBADO |[CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
QUINONEZ IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO. HERRERA
INDNARIIAL QO INTEODARA DS ACIICDOO A DIANIDICACIAN .
cc 14622630 LEONARDO |ARISTIZABAL EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION |APROBADO |[CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
QUINONEZ IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS HERRERA
INDINARIIAL QO INTEODARA DD ACIICDOO A DIANIDICACIAN AMODRMATINOS LECAI LS Y ADCANZACIONALLS
cc 14622630 LEONARDO |ARISTIZABAL EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 225402 - APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL APROBADO |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
QUINONEZ IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA HERRERA
INDNARUIAL QO INTEODARA DS ACIICDOO A DI ANIDICACIAN NODRMATNINDARD ADIICAD O .
cc 14622630 LEONARDO |ARISTIZABAL EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION APROBADO |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
QUINONEZ IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE | TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL HERRERA
LLSTIAN DO CODMAINDNANIIAL QJINTCODANA: SCOITIN DCDSAONAL DDA QODCANIZACIAN
cc 14622630 LEONARDO |ARISTIZABAL EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA |APROBADO |[CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
QUINONEZ LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL HERRERA
LLSTIAN SoolIN L A NATIIDALCZA DCI A ODCANIZACIAN SCOLUNICNTO .
cc 14622630 LEONARDO |ARISTIZABAL EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, APROBADO |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
QUINONEZ LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION. HERRERA
LLSTIAN SoolIN L A NATIIDALCZA DCI A ODCANIZACIAN .
cc 14622630 LEONARDO |ARISTIZABAL EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y |JAPROBADO |[CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
QUINONEZ LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL SIG. HERRERA
LLSTIAN SoolIN L A NATIIDALCZA DC I A ODCANIZACIAN .
cc 14622630 LEONARDO |ARISTIZABAL EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES, APROBADO |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
QUINONEZ LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA HERRERA
LESTIAN SoOlIN L ANATIDALCZA DC LA QDRCANZACIAN QDO ANMZACIAN -
CcC 27235113 CIRA YALUZAN CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS ]225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA APROBADO |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
ESPERANZ DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, HERRERA
A SOCIAL - - CONMRASC DN A DALITICAINGTITIICIONAL
CcC 27235113 CIRA YALUZAN CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS ]225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y JAPROBADO |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
ESPERAN DEMASY CON 1A NATURAIE ALEN I’DQ CONTEXTOS I ABQRAI Y LANORMATIVAINSTITUCIONAL EN EL_MARCO DE SUPROYECTO DE VIDA HERRERA
CcC 27235113 CIRA YALUZAN CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
ESPERANZ DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA HERRERA
A SOCIAL - - METODALOCIA DS CADMACIAN DC ACIICDOO QN LA DINANMICA
CcC 27235113 CIRA YALUZAN CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS ]225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL JAPROBADO |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
ESPERANZ DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL HERRERA
A SOCIAL . . CONTEYTONACIONAL CINTCDNACIONAL .
CcC 31567037 MARIA COLLAZOS LENIS |CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS ]225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA NO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
FERNANDA DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, APROBADO |HERRERA
SOCIAL - - CONMRASC DN A DALITICAINCTITIICIONAL
CcC 31567037 MARIA COLLAZOS LENIS |CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS ]225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y NO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
EERNANDA DEMASY CON 1A NATURAIE ALEN I’DQ CONTEXTOS I ABQRAI Y LANORMATIVAINSTITUCIONAL EN ELMARCO DE SUPROYECTO DE VIDA APRORADO IHERRERA
CcC 31567037 MARIA COLLAZOS LENIS |CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
FERNANDA DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA APROBADO |HERRERA
SOCIAL - - METODALOCIA DS CADMACIAN DC ACIICDOO QN LA DINANMICA
CcC 31567037 MARIA COLLAZOS LENIS |CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS ]225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL |NO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
FERNANDA DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL APROBADO |HERRERA
SOCIAl . . CONTEYTONACIONAL CINTCDNACIONAL .
CcC 31711466 LUz GIRALDO GARCIA |CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS ]225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA NO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
ADRIANA DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, APROBADO |HERRERA
SOCIAL - - COMRASD DN A DALITICAINCTITIICIONAL
CcC 31711466 LUz GIRALDO GARCIA |CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS ]225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y NO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
ADRIANA DEMASY CON 1A NATURAIE ALN |an CONTEXTOS I ARQRAI Y LANORBMATIVAINSTITUCIONAL EN EL_MARCO DE SUPROYECTO DE VIDA APRORADO IHERRERA
CcC 31711466 LUz GIRALDO GARCIA |CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO NO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
ADRIANA DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA APROBADO |HERRERA
SOCIAL . - MOTODALOCIA DS CADMACIAN D ACIICDOO AN LA DINANMICA
CcC 31711466 LUz GIRALDO GARCIA |CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS ]225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL |NO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
ADRIANA DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL APROBADO |HERRERA

SOCIAL

COMICNYTONACIONAL CINTEDMNACIONAL




cc 31713269 STEPHANIA |[SANABRIA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA  |APROBADO |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
ZULUAGA DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, HERRERA
social CONDAGE TN A DAL TICA INCTITIICIANAL
cC 31713269 STEPHANIA [SANABRIA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y |APROBADO |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
LILUAGA DEMAS Y CONIANATIRAIEZA EN1OS CONTEXTOS 1 ARORAI Y LANOBMATIVAINSTITUCIONAI ENFIL MARCO DE S PROYECTO DEVIDA HERRERA
cC 31713269 STEPHANIA [SANABRIA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [225198 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA APROBADO |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
ZULUAGA DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO HERRERA
SOCIAL CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
cC 31713269 STEPHANIA [SANABRIA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
UL UAGA DEMAS Y CONITA NATURAIFZA EN10OS CONTEXTOS I ABORAI Y PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN 1A FIECUCION DE1 QS HERRERA
cC 31713269 STEPHANIA [SANABRIA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
ZULUAGA DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA HERRERA
SOCIAL MEeTOoDAOlLooIA D LOoDMACIAON DE ACLIEDDO CONM LA DINAMICA
cC 31713269 STEPHANIA [SANABRIA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL  |APROBADO |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
ZULUAGA DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL HERRERA
SOCIAL LCONMTENYTONMACIONAL CANTEDMACIONAL
cC 31713269 STEPHANIA [SANABRIA EN FORMACION |5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA JAPROBADO |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
ZULUAGA IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO. HERRERA
NN ADLIAL O INTECDADRA. DE ACLICDOA A DL ANMCICACION
cC 31713269 STEPHANIA [SANABRIA EN FORMACION |5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION |APROBADO |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
ZULUAGA IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS HERRERA
NN ADLIAL O INTECDARA. DE ACLICDOA A DL ANMCICACION DMODMATIN/OC L ECALLC QRO ANMZACIONALLDC
cC 31713269 STEPHANIA [SANABRIA EN FORMACION |5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 225402 - APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL APROBADO |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
ZULUAGA IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA HERRERA
NN ADLIAL O INTECDADRA. DE ACLICDOA A DL ANMCICACION DMODMATNADAD ADLICADRL
cC 31713269 STEPHANIA [SANABRIA EN FORMACION [5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION APROBADO |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
ZULUAGA IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE | TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL HERRERA
S oTianN e COoDRMAINDRNARLIAL O INTECDADA. SOOI DEDCAONAL D LA ODCANZACION
cC 31713269 STEPHANIA [SANABRIA EN FORMACION |5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA JAPROBADO |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
ZULUAGA LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL HERRERA
Lo TIaN S olIN LA NMATIIDALCZA DE LA ODCANZACIAON SECLUNIENTO
cC 31713269 STEPHANIA [SANABRIA EN FORMACION |5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, APROBADO |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
ZULUAGA LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION. HERRERA
Lo TIanN S olIN LA NMATIIDALCZA DE LA ODCANZACIAON
cC 31713269 STEPHANIA [SANABRIA EN FORMACION |5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y JAPROBADO |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
ZULUAGA LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL SIG. HERRERA
S oTIaN S lIN LA NMATIIDALCZA DE LA ODCANMZACIAON
cC 31713269 STEPHANIA [SANABRIA EN FORMACION |5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES, APROBADO |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
ZULUAGA LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA HERRERA
S oTION S lIN LA NMATIIDALCZA DE LA ODCANMZACIAON QRO ANIZACION
cC 38603841 MARISOL  |REINA CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA  [NO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, APROBADO |HERRERA
SOCIAL LOoONDRACE LA DOLITICA INCTITLICIONAL
cC 38603841 MARISOL  |REINA CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y  [NO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
DEMAS Y CONIANATURAIEZA EN1OS CONTEXTOS I ARORAI Y LANOBRMATIVAINSTITUCIONAI ENFI MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA APRORADO IHFRRERA
cC 38603841 MARISOL  |REINA CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO NO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA APROBADO |HERRERA
SOCIAL MEeTOoDAOlL ooiA DE COoDMACIAON D ACLICDDO COM LA DINARMICA
cC 38603841 MARISOL  |REINA CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL  [NO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL APROBADO |HERRERA
SOCIAL LCONMITONYTONMACIONAL CANTEDMACIONAL
cC 59678889 FRANCIA  JROSERO ESPANA |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA  |APROBADO |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, HERRERA
SOCIAL LONDRACE AL A DOLITICA INCTITLICIONAL
cC 59678889 FRANCIA  JROSERO ESPANA |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYESY |APROBADO |[CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
DEMAS Y CONIANATURAIEZA EN1OS CONTEXTOS I ARORAI Y LANOBRMATIVAINSTITUCIONAI ENFI MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA HERRERA
cC 59678889 FRANCIA  JROSERO ESPANA |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [225198 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA APROBADO |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO HERRERA
SOCIAL CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA
MATLDALCZA MO C IO AR OC Gl nCerEnERA L ADAD AL
cC 59678889 FRANCIA  |ROSERO ESPANA [EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
DEMAS Y CONIA NATURAIFZA EN1OS CONTEXTOS I ABORAI Y PSICOMQOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN 1A FIECUCION DE1.QS HERRERA
cC 59678889 FRANCIA  |ROSERO ESPANA [EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA HERRERA
SOCIAL MeTOoDAOlLOooIA D LODMACIAON DE ACLIEDDO CONM LA DINAMICA
cC 59678889 FRANCIA  |ROSERO ESPANA [EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL |APROBADO |[CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y

SOCIAL

MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

COMICYTONACIONAL CINTEDNACIONAL

HERRERA




cC 59678889 FRANCIA ROSERO ESPANA |EN FORMACION |5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA |APROBADO |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA EL CICLO PHVA 'Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO. HERRERA
- INONADIIAL A INTEODADA DS ACIICDOA A DLANCICACIAN .
cC 59678889 FRANCIA ROSERO ESPANA |EN FORMACION [5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION |APROBADO |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS HERRERA
- INONADIIAL A INTEODADA DS ACIICDOA A DLANCICACIAN AMODRMATIVAS LECALDS Y QDCANZACIONALLS
cC 59678889 FRANCIA ROSERO ESPANA |EN FORMACION [5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 225402 - APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL APROBADO |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA HERRERA
- INONADIIAL A INTEODADA DS ACIICDNOA A DLANCICACIAN NMODMATNIDAD ADIICADL O .
cC 59678889 FRANCIA ROSERO ESPANA |EN FORMACION [5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION APROBADO |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE |TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL HERRERA
- CLSTIAN DL CODMAJINDNIDIIAL QINTEODADA CEOIIN DEDCANAL DDA ODCANIZACIAN
cC 59678889 FRANCIA ROSERO ESPANA |EN FORMACION [5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA |APROBADO |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL HERRERA
- CLSTIAN SoolIN I A NATIIDALCZA DS LA ADCANIZACIAN SEOIUNICNTO -
CcC 59678889 FRANCIA ROSERO ESPANA |EN FORMACION [5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, APROBADO |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION. HERRERA
- CLSTIAN SoolIN I A NATIIDALCZA DS I A ADCANIZACIAN -
cC 59678889 FRANCIA ROSERO ESPANA |EN FORMACION [5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y |JAPROBADO |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL SIG. HERRERA
- CLSTIAN SoolIN I A NATIIDALCZA DS LA ADCANIZACIAN .
CcC 59678889 FRANCIA ROSERO ESPANA |EN FORMACION [5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES, APROBADO |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA HERRERA
CLSTIAN SLOIIN LA NATIID LoZA DO LA QDROANIZACIAN QRO ANIZACIAN .
CcC 66988890 ENNY SOLIS SANDOVAL |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS ]225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA APROBADO |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
FERNANDA DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, HERRERA
SOCIAL - . CONDASC CNI A DOLITICA INCTITIICIONAL
CcC 66988890 ENNY SOLIS SANDOVAL |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y |APROBADO |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
EERNANDA DEMASY CON A NATIIRAIE A ENIOS CONTEXTOSIAROQRAL Y LANOQBRMATIVA INQTITI ICIONAI_ENEI_MARCO DE SLIPROYVECTO DE VIDA HERRERA
CcC 66988890 ENNY SOLIS SANDOVAL |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225198 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA APROBADO |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
FERNANDA DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO HERRERA
SOCIAL CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA
- - AMATIIDALCZA OMDLCUDAD DL Ol DCCOAMDENA L ADODAL
cc 66988890 ENNY SOLIS SANDOVAL |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
EERNANDA DEMAS Y CON I A NATURAI EZAEN1OS CONTEXTOS | ARORAI Y PSICOMOTRICES Y DFE PENSAMIENTO ENIA FIECUCION DE 1 QS HERRERA
cc 66988890 ENNY SOLIS SANDOVAL |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
FERNANDA DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA HERRERA
SOCIAL - - METODALOCIA DS CADMACIAN DC ACIICDOO QN LA DINANMICA
CcC 66988890 ENNY SOLIS SANDOVAL |EN FORMACION [1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL  |JAPROBADO |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
FERNANDA DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL HERRERA
SOCIAL COMTEYTO NACIONAL CINTEDNACIONAL
CcC 66988890 ENNY SOLIS SANDOVAL |EN FORMACION [5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA JAPROBADO |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
FERNANDA IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA EL CICLO PHVA'Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO. HERRERA
INDIARLIAL QO JINTECDADA DD ACLICDOA A DLANDCICACIAN -
CcC 66988890 ENNY SOLIS SANDOVAL |EN FORMACION [5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION JAPROBADO |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
FERNANDA IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS HERRERA
INDNADUIAL QO UNTEODARA DR ACIICDOO A DI ANIDICACIAN AMORMATINOS LECA LS Y ADCANZACIONALES
CcC 66988890 ENNY SOLIS SANDOVAL |EN FORMACION [5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 225402 - APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL APROBADO |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
FERNANDA IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA HERRERA
INDIARLIAL QO JINTECDADA DD ACLICDOA A DLANDCICACIAN MORMATNIDAD ADILICARL D -
CcC 66988890 ENNY SOLIS SANDOVAL |EN FORMACION [5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION APROBADO |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
FERNANDA IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE |TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL HERRERA
LESTIAN DL CODMAINDNARIIAL QINTECDADA SOOI REDSONAL DO LA QDCANIZACIAN
CcC 66988890 ENNY SOLIS SANDOVAL |EN FORMACION [5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA JAPROBADO |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
FERNANDA LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL HERRERA
LSESTIAN SLOlIN I ANATIDALCZA DS LA QDCANIZACIAN SEOLUMICNTO -
CcC 66988890 ENNY SOLIS SANDOVAL |EN FORMACION [5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, APROBADO |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
FERNANDA LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION. HERRERA
LSESTIAN SLOlINI ANATIUIDALCZA DS LA QDCANIZACIAN -
CcC 66988890 ENNY SOLIS SANDOVAL |EN FORMACION [5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y JAPROBADO |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
FERNANDA LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL SIG. HERRERA
LSESTIAN SLOlIN I ANATIIDALCZA DS LA QDCANIZACIAN -
CcC 66988890 ENNY SOLIS SANDOVAL |EN FORMACION [5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES, APROBADO |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
FERNANDA LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA HERRERA
LESTIAN SoOUN LA NATIDALCZA DS LA QDCANZACIAN QDO ANMIZACIAN -
CcC 7601208 EDWIN SILVA VILLEGAS CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS ]225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA APROBADO |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
MAURICIO DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, HERRERA
SOCIAL . - COMNRASD DN A DALITICAINCTITUICIONAL
CcC 7601208 EDWIN SILVA VILLEGAS CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS ]225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y JAPROBADO |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO

MAURICIO
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cC 7601208 EDWIN SILVA VILLEGAS CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
MAURICIO DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA HERRERA
SOCIAL . . METODALACIA DS CADMACIAN DE ACIICDDO CAN LA DINAMNMICA
cC 7601208 EDWIN SILVA VILLEGAS CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL |APROBADO |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
MAURICIO DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL HERRERA
SOCIAl . . CONTIEYTONACIONAL S INTEDMNACIONAL .
cC 80031720 FRANKS CONTRERAS CRUZ |CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA APROBADO |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
ALEXANDE DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, HERRERA
D SOCIAL . . CONDASD ENI A DALITICA INCTITIICIONAL
cC 80031720 FRANKS CONTRERAS CRUZ |CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYESY |APROBADO |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
ALEXANDE DEMASY CON A NATIRAIE AENLOS CONTEXTOS I ARQRAL Y, LANORMATIVAINSTITUCIONAI EN EI_MARCQO DE SII PROYECTO DE VIDA HERRERA
cC 80031720 FRANKS CONTRERAS CRUZ |CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
ALEXANDE DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA HERRERA
D SOCIAL - . METODALACIA DS CADMACIAN DE ACIICDDO CAN LA DINAMNMICA
CcC 80031720 FRANKS CONTRERAS CRUZ |CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL |APROBADO |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
ALEXANDE DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL HERRERA
D SOCIAL - . CONTIEYTIONACIONAL CINTEDMNACIONAL .
CcC 94404445 MANUEL MENDOZA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA APROBADO |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
DEL DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, HERRERA
CADNON SOCIAL - . CONDASC ENI A DAOLITICA INCTITIICIONAL
cC 94404445 MANUEL MENDOZA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LASLEYES Y |APROBADO |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
DEI DEMASY CON A NATIIRAIE A ENLOS CONTEXTOSLARORAL Y LANOQBRMATIVA INQTITI ICIONAI_ENEI_MARCO DE SUIPROYVECTO DE VIDA HERRERA
cC 94404445 MANUEL MENDOZA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |225198 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA APROBADO |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
DEL DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO HERRERA
CARMEN SOCIAL CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA
- - AMATIIDALCZA OMDLCUDAD DL Ol DCCOAMDENA L ADODAL
cc 94404445 MANUEL MENDOZA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
DEJ DEMAS Y CON I A NATURAI EZAEN1OS CONTEXTOS | ARORAI Y PSICOMOTRICES Y DFE PENSAMIENTO ENIA FIFCUCION DE 1 QS HERRERA
cc 94404445 MANUEL MENDOZA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
DEL DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA HERRERA
FaYN=1VI=N] SOCIAL . . METODALOCIA DS CARMACIAN DC ACIICDDA CONIA DINAMICA
cc 94404445 MANUEL MENDOZA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL |JAPROBADO [CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
DEL DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL HERRERA
FaYN=1VI=N] SOCIAL COMTOYTO NACIONAL CINTEDNACIONAL
cc 94404445 MANUEL MENDOZA EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA |APROBADO |[CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
DEL IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA EL CICLO PHVA'Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO. HERRERA
SADMEN INDIARLIAL QJINTECDADA DC ACLICDOA A DLANCICACIAN -
CcC 94404445 MANUEL MENDOZA EN FORMACION |5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION JAPROBADO |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
DEL IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS HERRERA
CADNMEN INDNADIUIAL QO UNTEODARA DR ACIICDOO A DIANIDICACIAN AMORMATIVOS LECAL LS Y ADCANZACIONALLS
CcC 94404445 MANUEL MENDOZA EN FORMACION |5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 225402 - APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL APROBADO |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
DEL IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA HERRERA
SADMEN INDIARLIAL QINTECDADA DC ACLICDOA A DLANCICACIAN MORMATNIDAD ADILICARL D -
CcC 94404445 MANUEL MENDOZA EN FORMACION |5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION APROBADO |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
DEL IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE |TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL HERRERA
SADMEN LESTIAN DL CODMAINDNARIIAL QINTECDADA SOOI REDSONAL DO LA QDCANIZACIAN
CcC 94404445 MANUEL MENDOZA EN FORMACION [5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA JAPROBADO |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
DEL LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL HERRERA
SADMEN LSESTIAN SLOlIN I ANATIDALCZA DS LA QDCANIZACIAN SEOLUMICNTO -
CcC 94404445 MANUEL MENDOZA EN FORMACION [5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, APROBADO |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
DEL LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION. HERRERA
SADMEN LSESTIAN SLOlINI ANATUIDALCZA DS LA QDCANIZACIAN -
CcC 94404445 MANUEL MENDOZA EN FORMACION [5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y JAPROBADO |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
DEL LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL SIG. HERRERA
SADMEN LSESTIAN SLOlINI ANATIDALCZA DS LA QDCANIZACIAN -
CcC 94404445 MANUEL MENDOZA EN FORMACION [5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES, APROBADO |CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
DEL LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA HERRERA
CADMEN LESTIAN SoOUN LA NATIDALCZA DS LA QDCANZACIAN QDO ANMZACIAN -
CcC 94490831 JOSE PALACIO VILLA CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS ]225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA NO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
FERNANDO DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, APROBADO |HERRERA
SOCIAL - - COMRASD DN A DALITICAINCTITIICIONAL
CcC 94490831 JOSE PALACIO VILLA CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS ]225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y NO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
EERNANDO DEMASY CON 1A NATURAIE ALN |an CONTEXTOS I ARQRAI Y LANORBMATIVAINSTITUCIONAL EN EL_MARCO DE SUPROYECTO DE VIDA APRORADO IHERRERA
CcC 94490831 JOSE PALACIO VILLA CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO NO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
FERNANDO DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA APROBADO |HERRERA
SOCIAL . - MOTODALOCIA DS CADMACIAN D ACIICDOO AN LA DINANMICA
CcC 94490831 JOSE PALACIO VILLA CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS ]225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL |NO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO
FERNANDO DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL APROBADO |HERRERA

SOCIAL

COMICNYTONACIONAL CINTEDMNACIONAL




