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CC 1047493857 YOLIMA BUITRAGO AVILA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

SOCIAL

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO 

HERRERA

CC 1047493857 YOLIMA BUITRAGO AVILA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO 

HERRERA
CC 1047493857 YOLIMA BUITRAGO AVILA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

SOCIAL

225198 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO 

HERRERA

CC 1047493857 YOLIMA BUITRAGO AVILA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO 

HERRERA
CC 1047493857 YOLIMA BUITRAGO AVILA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

SOCIAL

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO 

HERRERA

CC 1047493857 YOLIMA BUITRAGO AVILA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

SOCIAL

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO 

HERRERA

CC 1047493857 YOLIMA BUITRAGO AVILA EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 

IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACIÓN 

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA 

EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO 

HERRERA

CC 1047493857 YOLIMA BUITRAGO AVILA EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 

IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACIÓN 

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN 

DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS 

NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO 

HERRERA

CC 1047493857 YOLIMA BUITRAGO AVILA EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 

IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACIÓN 

225402 - APLICAR MÉTODOS Y TÉCNICAS QUE  FACILITEN  EL 

DIAGNÓSTICO DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LA 

NORMATIVIDAD APLICABLE.

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO 

HERRERA

CC 1047493857 YOLIMA BUITRAGO AVILA EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN 

225542 - REALIZAR  MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACIÓN   

TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCIÓN Y APORTES DEL 

PERSONAL DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO 

HERRERA

CC 1047493857 YOLIMA BUITRAGO AVILA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA 

NORMATIVIDAD Y LEGISLACIÓN, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL 

SEGUIMIENTO.

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO 

HERRERA

CC 1047493857 YOLIMA BUITRAGO AVILA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225336 - DISPONER LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, 

APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO 

HERRERA

CC 1047493857 YOLIMA BUITRAGO AVILA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACIÓN Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA  DEL SIG.

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO 

HERRERA

CC 1047493857 YOLIMA BUITRAGO AVILA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACIÓN DE LAS DIRECTRICES, 

NORMATIVIDAD Y  LEGISLACIÓN  DEL SIG, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO 

HERRERA

CC 1107101740 CLAUDIA 

MARCELA

REYES ARCE CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

SOCIAL

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

NO 

APROBADO

CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO 

HERRERA

CC 1107101740 CLAUDIA 

MARCELA

REYES ARCE CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

NO 

APROBADO

CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO 

HERRERA
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CC 1107101740 CLAUDIA 

MARCELA

REYES ARCE CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

SOCIAL

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

NO 

APROBADO

CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO 

HERRERA

CC 1107101740 CLAUDIA 

MARCELA

REYES ARCE CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

SOCIAL

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

NO 

APROBADO

CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO 

HERRERA

CC 1112879840 CAROLINA BEDOYA BARRIOS CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

SOCIAL

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

NO 

APROBADO

CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO 

HERRERA

CC 1112879840 CAROLINA BEDOYA BARRIOS CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

NO 

APROBADO

CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO 

HERRERA
CC 1112879840 CAROLINA BEDOYA BARRIOS CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

SOCIAL

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

NO 

APROBADO

CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO 

HERRERA

CC 1112879840 CAROLINA BEDOYA BARRIOS CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

SOCIAL

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

NO 

APROBADO

CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO 

HERRERA

CC 1118285586 VICTOR 

DANIEL

ROJAS ALZATE CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

SOCIAL

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO 

HERRERA

CC 1118285586 VICTOR 

DANIEL

ROJAS ALZATE CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO 

HERRERA
CC 1118285586 VICTOR 

DANIEL

ROJAS ALZATE CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

SOCIAL

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO 

HERRERA

CC 1118285586 VICTOR 

DANIEL

ROJAS ALZATE CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

SOCIAL

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO 

HERRERA

CC 1130666673 JENIFFER IBARRA UNAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

SOCIAL

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO 

HERRERA

CC 1130666673 JENIFFER IBARRA UNAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO 

HERRERA
CC 1130666673 JENIFFER IBARRA UNAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

SOCIAL

225198 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO 

HERRERA

CC 1130666673 JENIFFER IBARRA UNAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO 

HERRERA
CC 1130666673 JENIFFER IBARRA UNAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

SOCIAL

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO 

HERRERA

CC 1130666673 JENIFFER IBARRA UNAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

SOCIAL

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO 

HERRERA

CC 1130666673 JENIFFER IBARRA UNAS EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 

IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACIÓN 

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA 

EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO 

HERRERA

CC 1130666673 JENIFFER IBARRA UNAS EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 

IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACIÓN 

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN 

DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS 

NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO 

HERRERA

CC 1130666673 JENIFFER IBARRA UNAS EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 

IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACIÓN 

225402 - APLICAR MÉTODOS Y TÉCNICAS QUE  FACILITEN  EL 

DIAGNÓSTICO DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LA 

NORMATIVIDAD APLICABLE.

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO 

HERRERA

CC 1130666673 JENIFFER IBARRA UNAS EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN 

225542 - REALIZAR  MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACIÓN   

TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCIÓN Y APORTES DEL 

PERSONAL DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO 

HERRERA

CC 1130666673 JENIFFER IBARRA UNAS EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA 

NORMATIVIDAD Y LEGISLACIÓN, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL 

SEGUIMIENTO.

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO 

HERRERA

CC 1130666673 JENIFFER IBARRA UNAS EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225336 - DISPONER LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, 

APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO 

HERRERA

CC 1130666673 JENIFFER IBARRA UNAS EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACIÓN Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA  DEL SIG.

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO 

HERRERA

CC 1130666673 JENIFFER IBARRA UNAS EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACIÓN DE LAS DIRECTRICES, 

NORMATIVIDAD Y  LEGISLACIÓN  DEL SIG, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO 

HERRERA



CC 1143840551 JUAN DAVID ALZATE BAENA CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

SOCIAL

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO 

HERRERA

CC 1143840551 JUAN DAVID ALZATE BAENA CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO 

HERRERA
CC 1143840551 JUAN DAVID ALZATE BAENA CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

SOCIAL

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO 

HERRERA

CC 1143840551 JUAN DAVID ALZATE BAENA CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

SOCIAL

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO 

HERRERA

CC 1143862158 JANIER 

ANDRES

RIVERA OSORIO CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

SOCIAL

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO 

HERRERA

CC 1143862158 JANIER 

ANDRES

RIVERA OSORIO CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO 

HERRERA
CC 1143862158 JANIER 

ANDRES

RIVERA OSORIO CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

SOCIAL

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO 

HERRERA

CC 1143862158 JANIER 

ANDRES

RIVERA OSORIO CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

SOCIAL

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO 

HERRERA

CC 1151954255 JUAN DAVID ZAPATA DIAZ CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

SOCIAL

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO 

HERRERA

CC 1151954255 JUAN DAVID ZAPATA DIAZ CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO 

HERRERA
CC 1151954255 JUAN DAVID ZAPATA DIAZ CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

SOCIAL

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO 

HERRERA

CC 1151954255 JUAN DAVID ZAPATA DIAZ CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

SOCIAL

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO 

HERRERA

CC 1234195224 MARIA 

CAMILA

SEGURA ESCOBAR CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

SOCIAL

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO 

HERRERA

CC 1234195224 MARIA 

CAMILA

SEGURA ESCOBAR CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO 

HERRERA
CC 1234195224 MARIA 

CAMILA

SEGURA ESCOBAR CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

SOCIAL

225198 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO 

HERRERA

CC 1234195224 MARIA 

CAMILA

SEGURA ESCOBAR CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO 

HERRERA
CC 1234195224 MARIA 

CAMILA

SEGURA ESCOBAR CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

SOCIAL

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO 

HERRERA

CC 1234195224 MARIA 

CAMILA

SEGURA ESCOBAR CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

SOCIAL

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO 

HERRERA

CC 1234195224 MARIA 

CAMILA

SEGURA ESCOBAR CANCELADO 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 

IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACIÓN 

225402 - APLICAR MÉTODOS Y TÉCNICAS QUE  FACILITEN  EL 

DIAGNÓSTICO DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LA 

NORMATIVIDAD APLICABLE.

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO 

HERRERA

CC 1234195224 MARIA 

CAMILA

SEGURA ESCOBAR CANCELADO 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA 

NORMATIVIDAD Y LEGISLACIÓN, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL 

SEGUIMIENTO.

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO 

HERRERA

CC 1234195224 MARIA 

CAMILA

SEGURA ESCOBAR CANCELADO 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225336 - DISPONER LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, 

APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO 

HERRERA

CC 1234195224 MARIA 

CAMILA

SEGURA ESCOBAR CANCELADO 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACIÓN Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA  DEL SIG.

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO 

HERRERA

CC 1234195224 MARIA 

CAMILA

SEGURA ESCOBAR CANCELADO 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACIÓN DE LAS DIRECTRICES, 

NORMATIVIDAD Y  LEGISLACIÓN  DEL SIG, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO 

HERRERA

CC 14622630 LEONARDO ARISTIZABAL 

QUINONEZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

SOCIAL

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO 

HERRERA

CC 14622630 LEONARDO ARISTIZABAL 

QUINONEZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO 

HERRERA



CC 14622630 LEONARDO ARISTIZABAL 

QUINONEZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

SOCIAL

225198 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO 

HERRERA

CC 14622630 LEONARDO ARISTIZABAL 

QUINONEZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO 

HERRERA
CC 14622630 LEONARDO ARISTIZABAL 

QUINONEZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

SOCIAL

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO 

HERRERA

CC 14622630 LEONARDO ARISTIZABAL 

QUINONEZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

SOCIAL

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO 

HERRERA

CC 14622630 LEONARDO ARISTIZABAL 

QUINONEZ

EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 

IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACIÓN 

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA 

EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO 

HERRERA

CC 14622630 LEONARDO ARISTIZABAL 

QUINONEZ

EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 

IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACIÓN 

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN 

DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS 

NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO 

HERRERA

CC 14622630 LEONARDO ARISTIZABAL 

QUINONEZ

EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 

IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACIÓN 

225402 - APLICAR MÉTODOS Y TÉCNICAS QUE  FACILITEN  EL 

DIAGNÓSTICO DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LA 

NORMATIVIDAD APLICABLE.

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO 

HERRERA

CC 14622630 LEONARDO ARISTIZABAL 

QUINONEZ

EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN 

225542 - REALIZAR  MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACIÓN   

TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCIÓN Y APORTES DEL 

PERSONAL DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO 

HERRERA

CC 14622630 LEONARDO ARISTIZABAL 

QUINONEZ

EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA 

NORMATIVIDAD Y LEGISLACIÓN, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL 

SEGUIMIENTO.

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO 

HERRERA

CC 14622630 LEONARDO ARISTIZABAL 

QUINONEZ

EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225336 - DISPONER LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, 

APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO 

HERRERA

CC 14622630 LEONARDO ARISTIZABAL 

QUINONEZ

EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACIÓN Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA  DEL SIG.

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO 

HERRERA

CC 14622630 LEONARDO ARISTIZABAL 

QUINONEZ

EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACIÓN DE LAS DIRECTRICES, 

NORMATIVIDAD Y  LEGISLACIÓN  DEL SIG, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO 

HERRERA

CC 27235113 CIRA 

ESPERANZ

A

YALUZAN CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

SOCIAL

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO 

HERRERA

CC 27235113 CIRA 

ESPERANZ

YALUZAN CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO 

HERRERA
CC 27235113 CIRA 

ESPERANZ

A

YALUZAN CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

SOCIAL

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO 

HERRERA

CC 27235113 CIRA 

ESPERANZ

A

YALUZAN CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

SOCIAL

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO 

HERRERA

CC 31567037 MARIA 

FERNANDA

COLLAZOS LENIS CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

SOCIAL

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

NO 

APROBADO

CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO 

HERRERA

CC 31567037 MARIA 

FERNANDA

COLLAZOS LENIS CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

NO 

APROBADO

CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO 

HERRERA
CC 31567037 MARIA 

FERNANDA

COLLAZOS LENIS CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

SOCIAL

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

NO 

APROBADO

CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO 

HERRERA

CC 31567037 MARIA 

FERNANDA

COLLAZOS LENIS CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

SOCIAL

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

NO 

APROBADO

CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO 

HERRERA

CC 31711466 LUZ 

ADRIANA

GIRALDO GARCIA CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

SOCIAL

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

NO 

APROBADO

CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO 

HERRERA

CC 31711466 LUZ 

ADRIANA

GIRALDO GARCIA CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

NO 

APROBADO

CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO 

HERRERA
CC 31711466 LUZ 

ADRIANA

GIRALDO GARCIA CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

SOCIAL

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

NO 

APROBADO

CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO 

HERRERA

CC 31711466 LUZ 

ADRIANA

GIRALDO GARCIA CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

SOCIAL

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

NO 

APROBADO

CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO 

HERRERA



CC 31713269 STEPHANIA SANABRIA 

ZULUAGA

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

SOCIAL

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO 

HERRERA

CC 31713269 STEPHANIA SANABRIA 

ZULUAGA

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO 

HERRERA
CC 31713269 STEPHANIA SANABRIA 

ZULUAGA

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

SOCIAL

225198 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO 

HERRERA

CC 31713269 STEPHANIA SANABRIA 

ZULUAGA

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO 

HERRERA
CC 31713269 STEPHANIA SANABRIA 

ZULUAGA

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

SOCIAL

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO 

HERRERA

CC 31713269 STEPHANIA SANABRIA 

ZULUAGA

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

SOCIAL

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO 

HERRERA

CC 31713269 STEPHANIA SANABRIA 

ZULUAGA

EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 

IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACIÓN 

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA 

EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO 

HERRERA

CC 31713269 STEPHANIA SANABRIA 

ZULUAGA

EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 

IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACIÓN 

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN 

DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS 

NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO 

HERRERA

CC 31713269 STEPHANIA SANABRIA 

ZULUAGA

EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 

IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACIÓN 

225402 - APLICAR MÉTODOS Y TÉCNICAS QUE  FACILITEN  EL 

DIAGNÓSTICO DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LA 

NORMATIVIDAD APLICABLE.

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO 

HERRERA

CC 31713269 STEPHANIA SANABRIA 

ZULUAGA

EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN 

225542 - REALIZAR  MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACIÓN   

TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCIÓN Y APORTES DEL 

PERSONAL DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO 

HERRERA

CC 31713269 STEPHANIA SANABRIA 

ZULUAGA

EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA 

NORMATIVIDAD Y LEGISLACIÓN, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL 

SEGUIMIENTO.

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO 

HERRERA

CC 31713269 STEPHANIA SANABRIA 

ZULUAGA

EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225336 - DISPONER LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, 

APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO 

HERRERA

CC 31713269 STEPHANIA SANABRIA 

ZULUAGA

EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACIÓN Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA  DEL SIG.

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO 

HERRERA

CC 31713269 STEPHANIA SANABRIA 

ZULUAGA

EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACIÓN DE LAS DIRECTRICES, 

NORMATIVIDAD Y  LEGISLACIÓN  DEL SIG, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO 

HERRERA

CC 38603841 MARISOL REINA CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

SOCIAL

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

NO 

APROBADO

CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO 

HERRERA

CC 38603841 MARISOL REINA CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

NO 

APROBADO

CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO 

HERRERA
CC 38603841 MARISOL REINA CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

SOCIAL

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

NO 

APROBADO

CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO 

HERRERA

CC 38603841 MARISOL REINA CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

SOCIAL

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

NO 

APROBADO

CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO 

HERRERA

CC 59678889 FRANCIA ROSERO ESPAÑA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

SOCIAL

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO 

HERRERA

CC 59678889 FRANCIA ROSERO ESPAÑA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO 

HERRERA
CC 59678889 FRANCIA ROSERO ESPAÑA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

SOCIAL

225198 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO 

HERRERA

CC 59678889 FRANCIA ROSERO ESPAÑA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO 

HERRERA
CC 59678889 FRANCIA ROSERO ESPAÑA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

SOCIAL

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO 

HERRERA

CC 59678889 FRANCIA ROSERO ESPAÑA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

SOCIAL

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO 

HERRERA



CC 59678889 FRANCIA ROSERO ESPAÑA EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 

IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACIÓN 

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA 

EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO 

HERRERA

CC 59678889 FRANCIA ROSERO ESPAÑA EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 

IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACIÓN 

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN 

DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS 

NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO 

HERRERA

CC 59678889 FRANCIA ROSERO ESPAÑA EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 

IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACIÓN 

225402 - APLICAR MÉTODOS Y TÉCNICAS QUE  FACILITEN  EL 

DIAGNÓSTICO DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LA 

NORMATIVIDAD APLICABLE.

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO 

HERRERA

CC 59678889 FRANCIA ROSERO ESPAÑA EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN 

225542 - REALIZAR  MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACIÓN   

TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCIÓN Y APORTES DEL 

PERSONAL DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO 

HERRERA

CC 59678889 FRANCIA ROSERO ESPAÑA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA 

NORMATIVIDAD Y LEGISLACIÓN, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL 

SEGUIMIENTO.

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO 

HERRERA

CC 59678889 FRANCIA ROSERO ESPAÑA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225336 - DISPONER LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, 

APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO 

HERRERA

CC 59678889 FRANCIA ROSERO ESPAÑA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACIÓN Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA  DEL SIG.

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO 

HERRERA

CC 59678889 FRANCIA ROSERO ESPAÑA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACIÓN DE LAS DIRECTRICES, 

NORMATIVIDAD Y  LEGISLACIÓN  DEL SIG, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO 

HERRERA

CC 66988890 ENNY 

FERNANDA

SOLIS SANDOVAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

SOCIAL

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO 

HERRERA

CC 66988890 ENNY 

FERNANDA

SOLIS SANDOVAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO 

HERRERA
CC 66988890 ENNY 

FERNANDA

SOLIS SANDOVAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

SOCIAL

225198 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO 

HERRERA

CC 66988890 ENNY 

FERNANDA

SOLIS SANDOVAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO 

HERRERA
CC 66988890 ENNY 

FERNANDA

SOLIS SANDOVAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

SOCIAL

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO 

HERRERA

CC 66988890 ENNY 

FERNANDA

SOLIS SANDOVAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

SOCIAL

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO 

HERRERA

CC 66988890 ENNY 

FERNANDA

SOLIS SANDOVAL EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 

IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACIÓN 

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA 

EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO 

HERRERA

CC 66988890 ENNY 

FERNANDA

SOLIS SANDOVAL EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 

IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACIÓN 

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN 

DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS 

NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO 

HERRERA

CC 66988890 ENNY 

FERNANDA

SOLIS SANDOVAL EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 

IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACIÓN 

225402 - APLICAR MÉTODOS Y TÉCNICAS QUE  FACILITEN  EL 

DIAGNÓSTICO DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LA 

NORMATIVIDAD APLICABLE.

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO 

HERRERA

CC 66988890 ENNY 

FERNANDA

SOLIS SANDOVAL EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN 

225542 - REALIZAR  MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACIÓN   

TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCIÓN Y APORTES DEL 

PERSONAL DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO 

HERRERA

CC 66988890 ENNY 

FERNANDA

SOLIS SANDOVAL EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA 

NORMATIVIDAD Y LEGISLACIÓN, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL 

SEGUIMIENTO.

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO 

HERRERA

CC 66988890 ENNY 

FERNANDA

SOLIS SANDOVAL EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225336 - DISPONER LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, 

APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO 

HERRERA

CC 66988890 ENNY 

FERNANDA

SOLIS SANDOVAL EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACIÓN Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA  DEL SIG.

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO 

HERRERA

CC 66988890 ENNY 

FERNANDA

SOLIS SANDOVAL EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACIÓN DE LAS DIRECTRICES, 

NORMATIVIDAD Y  LEGISLACIÓN  DEL SIG, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO 

HERRERA

CC 7601208 EDWIN 

MAURICIO

SILVA VILLEGAS CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

SOCIAL

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO 

HERRERA

CC 7601208 EDWIN 

MAURICIO

SILVA VILLEGAS CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO 

HERRERA



CC 7601208 EDWIN 

MAURICIO

SILVA VILLEGAS CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

SOCIAL

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO 

HERRERA

CC 7601208 EDWIN 

MAURICIO

SILVA VILLEGAS CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

SOCIAL

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO 

HERRERA

CC 80031720 FRANKS 

ALEXANDE

R

CONTRERAS CRUZ CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

SOCIAL

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO 

HERRERA

CC 80031720 FRANKS 

ALEXANDE

CONTRERAS CRUZ CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO 

HERRERA
CC 80031720 FRANKS 

ALEXANDE

R

CONTRERAS CRUZ CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

SOCIAL

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO 

HERRERA

CC 80031720 FRANKS 

ALEXANDE

R

CONTRERAS CRUZ CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

SOCIAL

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO 

HERRERA

CC 94404445 MANUEL 

DEL 

CARMEN

MENDOZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

SOCIAL

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO 

HERRERA

CC 94404445 MANUEL 

DEL 

MENDOZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO 

HERRERA
CC 94404445 MANUEL 

DEL 

CARMEN

MENDOZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

SOCIAL

225198 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO 

HERRERA

CC 94404445 MANUEL 

DEL 

MENDOZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO 

HERRERA
CC 94404445 MANUEL 

DEL 

CARMEN

MENDOZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

SOCIAL

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO 

HERRERA

CC 94404445 MANUEL 

DEL 

CARMEN

MENDOZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

SOCIAL

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO 

HERRERA

CC 94404445 MANUEL 

DEL 

CARMEN

MENDOZA EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 

IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACIÓN 

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA 

EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO 

HERRERA

CC 94404445 MANUEL 

DEL 

CARMEN

MENDOZA EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 

IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACIÓN 

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN 

DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS 

NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO 

HERRERA

CC 94404445 MANUEL 

DEL 

CARMEN

MENDOZA EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 

IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACIÓN 

225402 - APLICAR MÉTODOS Y TÉCNICAS QUE  FACILITEN  EL 

DIAGNÓSTICO DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LA 

NORMATIVIDAD APLICABLE.

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO 

HERRERA

CC 94404445 MANUEL 

DEL 

CARMEN

MENDOZA EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN 

225542 - REALIZAR  MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACIÓN   

TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCIÓN Y APORTES DEL 

PERSONAL DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO 

HERRERA

CC 94404445 MANUEL 

DEL 

CARMEN

MENDOZA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA 

NORMATIVIDAD Y LEGISLACIÓN, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL 

SEGUIMIENTO.

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO 

HERRERA

CC 94404445 MANUEL 

DEL 

CARMEN

MENDOZA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225336 - DISPONER LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, 

APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO 

HERRERA

CC 94404445 MANUEL 

DEL 

CARMEN

MENDOZA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACIÓN Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA  DEL SIG.

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO 

HERRERA

CC 94404445 MANUEL 

DEL 

CARMEN

MENDOZA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACIÓN DE LAS DIRECTRICES, 

NORMATIVIDAD Y  LEGISLACIÓN  DEL SIG, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO 

HERRERA

CC 94490831 JOSE 

FERNANDO

PALACIO VILLA CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

SOCIAL

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

NO 

APROBADO

CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO 

HERRERA

CC 94490831 JOSE 

FERNANDO

PALACIO VILLA CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

NO 

APROBADO

CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO 

HERRERA
CC 94490831 JOSE 

FERNANDO

PALACIO VILLA CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

SOCIAL

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

NO 

APROBADO

CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO 

HERRERA

CC 94490831 JOSE 

FERNANDO

PALACIO VILLA CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

SOCIAL

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

NO 

APROBADO

CC 16584735 - JOSE DIMAS VELASCO 

HERRERA


